
  ))ඖࣁ࡭ور اخلا਎ی اࠝضاء ી࣡ف ৔وॻید අ౶ندگان ड़واد േ࣓তیاਪی ી࣡࠽ت سا঩࣎مان((
ف اह৅૱ن و    :ࣹࡴظ ঃناनع ॒ࢣ਑ی و ඼່دی ऒود ୀ اଌن باور৤م و ୀ اଌن اફول ਹग़ࣞقد و ਵࣞ࠻ھدංඌ঒࣓م رعاশࢌ اફول اخلا਎ی ၁ঘ඼່ ඼ෙੱॡگ ඼່ ଽد و ඟ໋وਘی ا॥ت ، गࢨت پیشبرد اগدا

کاران ਊ࣡ીی ، ඬॡرف අ౶ندگان و ජ໑ا಻൓ࣻن رعاশࢌ ৶ࢤوده و ھࢤواره ਑ॣی  اخلاق و رभتار اিسا਩ی و اسلاਗی ऒود را  -١ िباط با ھ঺ار భ یਗ  یூ ل و঱ࣞقاਵ رامනළبا ࣹࡴظ ا ଒ గما৶
 గما৶ لઔध ل وउ ଡتاণکاران را دو िریان و ھනෛज़ ود وऒ ஃکلات ما ुज़ ଡ࣓ماേص.  

کاران  از শ඼යূࢋ॰ده ا৤م و ੎༚عاଡ اخلاق ଑ඟ໓ ای و رਠ঻༚ی را پذୌا  -٢ िم ھ৤ز دارඵ෉پر.  
  .ਗی دঘ࣓م ੢ॢح آگاගঘھای علਖی و ৔واਪฬی ୓ی  ਣभی و کاراਪی ऒود را پیو૛ণه ارৎقاء  -٣
رد ، චජ໊໑ ূ਼࡛ࣣقات سا঩࣎مان و ज़س૰ن و ساජ໑ ୌاච໊ ূ਼࡛ࣣقاਦی و داਘ஺ی و تلاش ग భࢨت ا೯ذ িشان  -۴ کاฬت ड़و૘०ه اণتا৯دا ଯࣞفاده از اਬرد و با ا ੢ॢح ਊࣣਯی  দواਘی ਯࣣࡶࢹت ਣभیاণتا৯دا

ت ऒود را اල່اীش داده و ঻඼ඹূیات ऒود را ੬ࣚਵ ଘور ار کاران ඼້ار ৎقاء اଌن ી࣡࠽ت ਟی ৒భغ భ ا౻ංیار৔وॻیدا ि࣓م دادھঘواऒ.  
८ت ، ख़ੁࣜط زীࡣت سالم و اਣേ৷ی ख़ భੁࣜط کار را ໆرॽوन ଗعا඘ඇ౱ھای ऒود ඼້ار  -۵   .داده ا৤مࣹࡴظ ঳ھدا
۶-  ঩ی ساਪیاേ࣓ত ولاتઍࡗख़ ࣞفاده ازਬگ سازی ا၁ঘ඼່ ࣣ ਿب঺ دور از঴ ل وढ़࣌ح و کا൑થ یਣभ اطلاعات ଣم اراචت࢓ീज़ ت ࣎مان॥ند اঃیازষ رف ূجاری راඪ ࣓م . غاتতیࢆوঃ با  ھࢤواره

 గما৶ جاد৆࣌ح ا൑થای و ଢور پا੩ব گ را၁ঘ඼່ نଌࣞ࠻ھد اਵ ط࢕ع وॡ ، اد کاردان඼່ࣞفاده از اਬا.  
ਯ ଣࣣࡶࢹت و ໆروীس ঃنا॥ب නෛज़ ଘریان ، کالای ऒود را ଙଷ و از দଽوଡ ر঻༚ࢌ ฬسالم ، با৯دبازی ، با اනළرام ल ଘوا಻ඓن ই࡭وری و رعاশࢌ اફول ূجارت سالم ୀ اساس ارا  -٧

  .ऒواঘ࣓م ৶ࢤود৔واनقات پࡤت پرده ای و ار়شاء ا౼ංناب 
  .پرඵ෉ز دار৤م از ঺بਿࣣغات ඵදر وا਑पی و اਬࣞفاده از य़ฬھای ূجاری و یا ৎقൎید از کاॽหوگ دیࢂඟان  -٨

٩- ଒ ی راાخا९ا ଡ༚ند صادশما৶ یਗ ھادඛുما پࣂ ଘ کاران را िی ھਣभ شিید و داॻو৔ ی୓ ࣪وهਭ  ان روا راඟدیࢂ ଘ م৤ندീی پਖ৶ ودऒୀ ه را૏৅ࢤوده و آ৶ دජໍم৤ر   .േ৶یدا
کاران -١٠ िنان ھ঍ࣤول کارਲ਼ ی ازਊ࣡ી یਆاඟ໕ی و یا اਊࣞࡁ੆ज़ ، ودداری  اعم از شا࠶لऒ لو یاऱ ඟ໋ భوه ऒود آฬن اଌن ا඼່اد را با آگاه ৶ࢤودن ॠدশୌࢌ मبਚی ਵࣞقاિی و ইࡣب ख़࡝وز  ೮دا

  .඼້ار ऒواঘ࣓م داد
  اह৅૱ن ৔وॻید අ౶ندگان ड़واد േ࣓তیاਪی ી࣡࠽ت سا঩࣎مان
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